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ПОЛОЖЕНИЕ

о Всероссийском конкурсе «Работодатель года: 

инженерные кадры для инновационной России» 
1. Общие положения 
1.1.Настоящее Положение регламентирует статус и порядок проведения конкурса «Работодатель года: инженерные кадры для инновационной России» (далее Конкурс)  проектов компаний, направленных на отбор и интеграцию талантливой молодежи в инженерно-инновационные отрасли страны. 
1.2.Конкурс проводится в целях привлечения компаний к решению острых проблем кадрового обеспечения стратегических отраслей экономики России.
1.3.Конкурс рассматривается как механизм вовлечения компаний в решение вопросов реализации основных направлений государственной молодежной политики, а также как один из механизмов подготовки инженерно-конструкторских кадров для стратегических отраслей промышленности. 
1.4. Задачами Конкурса являются: 

· консолидация усилий компаний по отработке новых методик и технологий по вовлечению молодежи в направлении по естественнонаучным, инженерным, конструкторским специальностям;

· распространению лучших практик по внутрикорпоративному предпринимательству молодежи;

· распространение информации о победителях Конкурса среди студентов и выпускников инженерно-технических специальностей;

· общественное признание личного вклада менеджмента организаций в профессионализацию молодежи России.

1.5.Учредителями Конкурса выступают Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации и Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь). 

1.6.Организатором конкурса выступает Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь). 

В организационный комитет конкурса входят представители заинтересованных министерств и ведомств, общественных объединений и представители научного сообщества.  

1.7. Настоящее Положение определяет требования к участникам и проектам Конкурса, порядок их предоставления на Конкурс, сроки проведения Конкурса, действует до завершения конкурсных мероприятий, предусмотренных Организационным комитетом Конкурса. 
2. Условия участия в Конкурсе
2.1. В Конкурсе могут принять участие компании, зарегистрированные на территории Российской Федерации, в соответствии с действующим законодательством, представившие все документы в соответствии с условиями Конкурса.

2.2. Для участия в Конкурсе необходимо подготовить пакет документов установленного образца (Приложение 2). Один участник может предоставить документы по одной или нескольким из установленных организаторами Конкурса номинациям.
2.3. В конкурсной документации должны быть описаны проекты, реализованные с 2007 по 2009 года, а именно: технологии и этапы реализации, обоснование выбранных технологий, а также проектируемые результаты проекта. 
2.4. Представленный на Конкурс проекты должны соответствовать действующему законодательству Российской Федерации.
3. Порядок организации и проведения Конкурса 
3.1. В конкурсе принимают участие проекты, реализованные с 2007 по 2009 гг. Конкурс проводится  в два этапа. 
3.2. На первом  этапе с 30 марта по 30 октября 2010 г. – происходит сбор заявок по номинациям Конкурса. Срок подачи документов до 30 октября. По итогам первого этапа экспертный совет Конкурса отбирает до 30 лучших проектов, авторы которых будут приглашены на образовательный проектно-аналитический семинар. 
3.3.Во втором этапе Конкурса с 30 октября по 30 ноября 2010 г.  Организационный комитет Конкурса определяет победителей по 7 номинациям и организует торжественную церемонию награждения на Всероссийском молодежном инновационном Конвенте.
3.4. Конкурс проводится по следующим направлениям - номинациям (подробное описание номинаций Конкурса см. в Приложении 1):

· «Профориентация» – за лучший проект в области профориентации школьников, 
· «Мастер-класс» - за лучший проект сотрудничества с учебными заведениями,
· «Пусковая площадка» - за лучшую программу стажировок и  практик для студентов и выпускников,
· «Лифт» - за лучший проект, расширяющий возможности карьерного, профессионального и материального развития молодых специалистов, 
· «НТТМ +» - за лучший проект поддержки научно-технического творчества молодежи,
· «Эпицентр инноваций» - за лучший проект, способствовавший популяризации темы инноваций, инженерно-конструкторских профессий среди молодежи, 
· «Стартап» - за лучший проект, развивающий внутрикорпоративное предпринимательство молодежи.
3.5. К участию в Конкурсе допускаются поданные в срок проекты компаний, содержание которых соответствует утвержденным номинациям Конкурса согласно настоящему Положению. Проекты направляются в организационный комитет Конкурса с сопроводительным письмом.

3.6. Проекты, представленные на Конкурс, обязательно должны включать в себя: 

•
заявку на участие в Конкурсе (Приложение 2); 

•
рекомендательные письма от заинтересованных структур (до 3-х писем) (органы государственной власти, местного самоуправления, общественные объединения, бизнес-структуры).

3.7. Все документы и приложения представляются в машинописном (в 1 экземпляре) и электронном виде на СD- диске с пометкой «Организационный комитет конкурса ««Работодатель года: инженерные кадры для инновационной России» в формате: текстовый редактор Word for Windows версии 6.0 и выше.

3.8. Заявки принимаются Организационным комитетом Конкурса  по первому этапу конкурса до 30 октября 2010 года по адресу: 125009, г. Москва, Газетный переулок, д.3-5, строение 1. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь).
3.9. Заявки, поданные после даты указанной в п. 3.8, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются. По электронной почте работы не принимаются.
3.10. Все материалы, присланные на Конкурс, обратно не возвращаются и не рецензируются. 

4. Порядок работы экспертного совета 

4.1. С целью проведения экспертизы и оценки поступивших работ Организационным комитетом  создается экспертный совет. В состав экспертного совета входят представители федеральных и региональных органов государственной власти, общественных объединений и представители научного сообщества.

4.2. Основные критерии оценки конкурсной документации: 

· научно-методический уровень разработок, содержащихся в конкурсных проектах; 

· объективность информационно-аналитических материалов; 

· финансово-экономическое обоснование проекта; 

· практическая значимость; 

· наличие рекомендаций от государственных и муниципальных органов власти.
4.3. Приоритет будет отдаваться заявкам, которые предлагают оригинальные и возобновляющиеся механизмы вовлечения молодежи в инженерно-конструкторские специальности. 

4.4. Критерии оценки заявок, поданные на конкурс:

•
соответствие заявки условиям и приоритетам конкурса; 

•
способность проекта оказать существенное влияние на качество подготовки инженерно-конструкторских кадров в соответствие с нуждами экономики, вклад проекта в развитие интеллектуальной базы для инженерно-конструкторской национальной школы, возможность использования механизмов проекта для управления человеческими ресурсами региона;

•
привлекательность проекта для потенциальных партнеров из разных сфер профессиональной деятельности, в том числе, из сферы федерального и муниципального управления, образовательных учреждений и пр.;

•
репутация организации, профессионализм проектной команды.

•
яркость и оригинальность презентационной формы;

•
грамотно сформулированная информационная и маркетинговая компания;

4.5. Преимущество будут иметь проекты, имеющие софинансирование из региональных и федеральных бюджетов или из других источников, с указанием наименования организаций и суммы поддержки.
4.6. Итоги Конкурса будут размещены на официальном сайте Росмолодежи www.fadm.gov.ru   

5. Порядок работы Организационного комитета 

 5.1. С целью определения победителей Конкурса создается Организационный комитет конкурса проектов от компаний-работодателей, направленных на отбор и интеграцию талантливой молодежи в инженерно-инновационные отрасли страны, «Работодатель года: инженерные кадры для инновационной России». 
5.2. В состав Организационного комитета входят представители органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных объединений и представители научного сообщества.
5.3. Организационный комитет утверждает решение экспертного совета Конкурса.

6.  Награждение 
6.1. Победители Конкурса с присуждением I места определяются по каждой номинации.

6.2. Церемония награждения победителей конкурса состоится на Всероссийском молодежном инновационном Конвенте в декабре 2010 года. 

6.3. Дополнительные призы победителям Конкурса могут учреждаться заинтересованными лицами по согласованию с Росмолодежью. 

Контактная информация 
По всем интересующим Вас вопросам и за информацией по участию в Конкурсе просьба,

обращаться к координатору Конкурса Соболь Татьяне по тел. 8 926 835 77 07 и по электронной почте: queensob@mail.ru.
Размещение документов, форм заявок, информацию о ходе конкурса, а также конкурсных работ и проектов по итогам будет осуществляться на сайте Международной ассоциации Корпоративного Образования www.makonews.ru и сайте Росмолодежи www.fadm.gov.ru
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