[image: image1.jpg]»; MUHWUCTEPCTBO
Z CIMNOPTA, TYPU3SMA U
¥ MOAOAEXHOW MOAUTUKU
POCCUMNCKOW DEAEPALINA




   [image: image2.png]Pocl
EMONOAEXb



  [image: image3.png].MAKO




[image: image4.png]El  VHKEHEPHBIE KATIPbI .
WA MHHOBALIMOHHOM POCCUM I
[ ] |





КОНКУРС «РАБОТОДАТЕЛЬ ГОДА: 

ИНЖЕНЕРНЫЕ КАДРЫ ДЛЯ ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ»

О КОНКУРСЕ «РАБОТОДАТЕЛЬ ГОДА: ИНЖЕНЕРНЫЕ КАДРЫ ДЛЯ ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» В 2010 ГОДУ.
Учредители конкурса Министерство спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации и Федеральное агентство по делам молодежи считают главной задачей определение круга компаний, системно практикующих отбор и интеграцию талантливых молодых специалистов инженерно-технического профиля.
Задачами конкурса также является содействие распространению лучших практик по отбору и интеграции талантливой молодежи в инженерно-инновационные отрасли страны и поддержание деятельности, направленной на профориентацию молодежи в направлении инженерных и конструкторских специальностей. 
Конкурс «РАБОТОДАТЕЛЬ ГОДА» в 2010 году проводится по 7 номинациям: 

·  «Профориентация» – лучший проект в области профориентации школьников. 

· «Мастер-класс» - за лучший проект сотрудничества с учебными заведениями.  

· «Пусковая площадка» - за лучшую программу стажировок и  практик для студентов и выпускников.
· «Лифт» - за лучший проект, расширяющий возможности карьерного, профессионального и материального развития молодых специалистов. 

· «НТТМ +» - за лучший проект поддержки научно-технического творчества молодежи (результаты - для всей территории).
· «Эпицентр инноваций» - за лучший проект, способствовавший популяризации темы инноваций, инженерно-конструктосрких профессий среди молодежи территории.

· «Стартап» - за лучший проект, направленный на развитие внутрикорпоративного предпринимательства молодежи
КОНКУРС ПРОХОДИТ В 2 ЭТАПА: 

3.1. В конкурсе принимают участие проекты, реализованные с 2007 по 2010 гг. Конкурс проводится  в два этапа. 

3.2. На первом  этапе с 30 марта по 30 сентября 2010 г. – происходит сбор заявок по номинациям Конкурса. По итогам первого этапа экспертный совет Конкурса отбирает до 30 лучших проектов, авторы которых  будут приглашены на образовательный проектно-аналитический семинар. 

3.3.Во втором этапе Конкурса с 30 сентября – 30 октября 2010 г.  Организационный комитет Конкурса определяет победителей по 7 номинациям и организуется торжественная церемония награждения на Инновационном конвенте.

ОСНОВНОЕ УСЛОВИЕ КОНКУРСА: 

Церемония награждения победителей состоится  на Инновационном конвенте в декабре 2010 года. 

ЛАУРЕТЫ КОНКУРСА И ИХ ТЕХНОЛОГИИ БУДУТ РЕКОМЕНДОВАНЫ ДЛЯ ТИРАЖИРОВАНИЯ И ГОСПОДДЕРЖКИ  
ПАРТНЕРЫ КОНКУРСА:
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Информация о конкурсе будет размещена на сайтах и порталах партнеров (Международная ассоциация корпоративного образования (www.makonews.ru), Ассоциация выпускников президентской программы (www.krugpp.ru), компания FutureToday (www.futuretoday.ru), портал «Человеческие ресурсы» (www.rhr.ru)). Дополнительную информацию о сотрудничестве  можно получить по e-mail: v_borodina@mail.ru, телефон раб.  8(495)790-73-36 (Бородина Валерия).
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ОБ ИТОГАХ КОНКУРСА «РАБОТОДАТЕЛЬ ГОДА: 

ИНЖЕНЕРНЫЕ КАДРЫ ДЛЯ ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» В 2009 ГОДУ.
Конкурс в 2009 году был учрежден Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации и Федеральным агентством по делам молодежи. Партнерами конкурса выступили Ассоциация выпускников президентской программы (www.krugpp.ru), Международная ассоциация корпоративного образования (www.makonews.ru), компания FutureToday (www.futuretoday.ru), портал «Человеческие ресурсы» (www.rhr.ru).
На конкурс подали заявки более 50 компаний, реализующих свою деятельность на территории Российской Федерации, ежегодно нанимающие не менее 20 молодых выпускников инженерно-технических специальностей российских высших и средних учебных заведений. 
· Победителем стала компания «Аскон». 
· 2 место в конкурсе заняла компания ООО «СИТРОНИКС».

· 3 место ОАО «Системный оператор Единой энергетической системы». 
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В специальных номинациях победили:

- в номинации «Открытость» победила компания ОАО «РЖД»;

- в номинации «Методология» победил холдинг ОАО ТНК-ВР на примере предприятия ОАО «Ориенбургнефть»; 

- в номинации «Профориентация» победил филиал ОАО «Научно-производственная корпорация «Иркут» - Иркутский авиационный завод;

- в номинации «Мастер-класс» победила компания ОАО "Авиадвигатель", г.Пермь;

- в номинации «Пусковая площадка»  победила компания ЗАО «Лаборатория Касперского»;

-в номинации «Лифт» победила компания ОАО «Томскнефть»;

- в номинации «Эпицентр инноваций» - победила компания ОАО «Научно-исследовательский и проектно-конструкторский институт информатизации, автоматизации и связи». 
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Церемония награждения победителей конкурса «Работодатель Года молодежи: инженерные кадры для инновационной России» проходила на Инновационном Конвенте в Санкт-Петербурге 9 декабря 2010 года (http://www.iconvention.ru/).

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТАХ ПОБЕДИТЕЛЯХ
I место: ГРУППА КОМПАНИЙ АСКОН 
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С 1992 года Группа компаний АСКОН, ведущий разработчик инженерного программного обеспечения, реализует стратегическую образовательную программу, обеспечивая непрерывную связь «школа — колледж — вуз — повышение квалификации». Это одна из первых социальных программ российского ИТ-бизнеса, существующая уже порядка 20 лет.
Основные формы поддержки образования и профориентации молодежи:

1. Оснащение учебных аудиторий профессиональным программным обеспечением для проектирования, моделирования и управления инженерными данными.

2. Персональные лицензии программного обеспечения для преподавателей.

3. Бесплатная учебная система автоматизированного проектирования КОМПАС-3D LT

для домашнего использования.

4. Электронные и печатные учебные пособия для изучения программного обеспечения.

5. Разработка новых специальных учебных курсов, связанных с комплексным использованием систем автоматизированного проектирования и управлением жизненным циклом изделий.

6. Создание Авторизованных учебных центров совместно с техническими вузами для углубленного изучения программного обеспечения.

7. Ежегодный Международный конкурс «Будущие АСы КОМПьютерного 3D- моделирования» для школьников и студентов.

8. Организация и спонсорство студенческих олимпиад и конкурсов по инженерным дисциплинам и информационным технологиям.

9. Профориентационные мастер-классы молодых специалистов для студентов и школьников.

10. Бесплатная передача учебной литературы по инженерному программному обеспечению школьным библиотекам.

11. Сайт «Решения АСКОН для образования» edu.ascon.ru: библиотека методических разработок, программное обеспечение в свободном доступе, галерея студенческих проектов, форум преподавателей и студентов.

Результаты образовательной программы АСКОН:

• Более 800 000 техников и инженеров — конструкторов, технологов, механиков, проектировщиков освоили программное обеспечение АСКОН во время обучения в вузах и колледжах в 1993-2009 гг.

• 400 высших учебных заведений России используют комплексные программные решения АСКОН в учебном процессе и научных исследованиях

• 400 колледжей, техникумов и профессиональных лицеев России готовят квалифицированных рабочих, применяя программное обеспечение АСКОН

• Учебная система КОМПАС-3D LT поступила в 60 000 общеобразовательных учреждений России в составе Стандартного базового пакета программного обеспечения в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

• 6100 инновационных школ России получили профессиональную систему КОМПАС-

3D в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

• 700 студентов и школьников из 160 учебных заведений – золотой кадровый резерв для промышленности — продемонстрировали отличное владение системой автоматизированного проектирования КОМПАС-3D в конкурсе «Будущие Асы КОМПьютерного 3D-моделирования», ежегодном проводимом АСКОН

• 32 Авторизованных учебных центра АСКОН организованы в университетах России, Украины и Беларуси и ведут обучение по профессиональным курсам автоматизированного проектирования.

II место: ООО «СИТРОНИКС» 
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Более 300 человек до 25 лет задействованы в инновационных проектах компаний Ситроникс, системная работа с ВУЗами, ярмарки вакансий, экскурсии, выездные мероприятия, мастер классы ,практики и стажировки и пр. Обеспокоенная снижением уровня знаний абитуриентов по научно-техническим дисциплинам в 2009 г. компания запустила портал «учи математику», изучение математики может быть интересным и нетривиальным и связанным с карьерными успехами. 
III место: ОАО "СО ЕЭС" 
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Компания потратила в 2009 г. на подготовку и переподготовку кадров среди молодежи–  27 млн. руб., вовлечение молодежи в науку и исследовательскую деятельность – 3 млн. руб., + Бюджет всех проектов в системе «Работа с молодежью»  на 2009 г. составляет 30 млн. руб.

Комментарий экспертов: положение в отрасли не очень радужное, но продолжается системная работа с молодыми кадрами и их развитием. 

Технологии:  

- стипендии Благотворительного фонда «Надежная смена»;

- конкурс  на участие в конференции CIGRE (европейский совет);

- гранты для школьников и студентов на участие в конкурсах, конференциях, на получение дополнительных образовательных услуг;

- проведение молодежных научно-технических конференций. 

Результаты:

-  специализированной подготовки студентов. В 2009 г. закончили специализированную подготовку 24 студента; .

- по итогам профориентации наняли на постоянную работу 33 молодых специалиста, получивших высшее образование по электроэнергетическим специальностям в 2009 г

- в рамках проекта «Формирование внутреннего кадрового резерва из числа студентов очной формы обучения» в 2009 г. было трудоустроено на должности специалистов-стажеров 148  студентов 4,5 курсов; 

Реализация интегрированного образовательного при поддержке Благотворительного фонда «Надежная Смена»: 

обучение девятнадцати учащихся 11-го  «энергетического класса;  обучение профильной группы из 12 студентов в муниципальном лицее при Томском политехническом университете; впервые создан «энергетический» класс в Самарском энергетическом лицее, где будут обучаться  двадцать пять десятиклассников.
НОМИНАЦИЯ «ОТКРЫТОСТЬ» 
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Победила компания ОАО «РЖД» за максимальное количество выпускников и студентов инженерно-инновационных специальностей, нанятых в 2009 году – 9450 человек, все по специальностям, инженерно-техническим. 

НОМИНАЦИЯ «МЕТОДОЛОГИЯ» 
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Победила компания Холдинг ОАО «ТНК-ВР» за наиболее системный подход к отбору и интеграции талантливой молодежи инженерно-технических специальностей. Программы работы со школьниками, студентами и молодыми специалистами начали осуществлять одними из первых на устойчивом системном уровне. Программа «Горизонты» стала примером для многих компаний для разработки программ для молодых специалистов. Компания всегда делилась опытом и открыто тнаслировала используемый инструментарий. 

НОМИНАЦИЯ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
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Победила компания «Иркутский авиационный завод» за лучшую действующую практику активной профориентации школьников. Комплексный подход: работа с факультетом самолетостроения Иркутского государственного технического университета, целевики, практики, именные стипендии и пр.  Но экспертов потрясла система работы со школьниками: экскурсии в музей истории ИАЗ, кружок Юный авиатор, профильный инженерно-технический Иркут-класс, где, в том числе, есть введение в специальность «самолетостроение» и углубленные знания по физике, математике, инженерной графике и пр. 

НОМИНАЦИЯ «МАСТЕР-КЛАСС» 
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Победила компания ОАО «Авиадвигатель» за лучшую практику поддержки и сотрудничества с учебными заведениями. Проект «Молодежная политика» - создание имиджа работодателя, привлечении и закрепление молодых специалистов. Регулярная работа профессионалов от предприятия в ВУЗах – от мастер-классов до полновесного курса «Курс молодого бойца», интерактивные экскурсии, открытее лекции о разработках конструкторских отделов и пр. Итоги: в 2009 г. 17 дипломов с отличием, 75 дипломов – выше 4-х баллов. Системный подход к реализации: с 2001-2002 разработка, 2003-2005 внедрение и доработка, с 2006 – полномасштабная реализация проекта. 

НОМИНАЦИЯ «ПУСКОВАЯ ПЛОЩАДКА»
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Победила компания ЗАО «Лаборатория Касперского» за лучшую программу стажировок для студентов и выпускников в 2009 году.

Проект «Лаборатория Касперского для образовательных учреждений» - партнерство с академическими институтами и конкурсы. В рамках проекта с 2004 г. работают школа (1172)  и академия (131 ВУЗ) Касперского, уже в 2009 г. выпущен учебник для школ, реализуется грантовая программа. Свыше 250 тысяч участников, подготовлено более 7 лабораторий для студентов. Участие в сотрудничестве для партнеров бесплатное и вступительных взносов нет. 

НОМИНАЦИЯ «ЛИФТ» 
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Победила компания ОАО «Томскнефть» за лучшие системные возможности карьерного , профессионального и материального развития молодых специалистов. 

Проект  «Система интеграции молодых специалистов в компанию»: от привлечения и отбора (компания работает системно с 7 отраслевыми учебными заведениями, регулярные ярмарки вакансий, мастер классы для студентов от специалистов компании, система тестирования знаний, потенциала и профессиональных склонностей студентов) к выстраиванию профессиональной траектории внутри компании – Инструмент «карта профессионального развития», уникальный визуализированный, который демонстрирует возможности профессионального роста для каждого молодого специалиста. Такой подход в компании практикуется уже более 5 лет, что демонстрирует устойчивую стратегию на развитие молодых специалистов. 

НОМИНАЦИЯ «ЭПИЦЕНТР ИННОВАЦИЙ»
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Победила компания ОАО «НИИАС» за наибольшую реальную пользу, которую получили как организация, так и конкретные сотрудники в результате применения всех представленных компанией подходов к работе с молодежью. Головной институт ОАО РЖД по внедрению инновационных спутниковых  технологий. Компания реализует проект «Молодая наука» - это системный проект, направленный на развитие кадров, разработку и главное внедрение результатов в деятельность компании ОАО РЖД. В 2009 г. гранты получили молодежные инновационные команды на сумму порядка 12 млн. рублей. В рамках деятельности ведется сотрудничество с исследователями Италии, Японии, Франции, США. Ежегодно проходят от 3 до 5 международных научных конференций для молодых исследователей. 

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ 2010 
	№
	ФИО
	Должность

	4
	Белозеров Георгий Александрович
	Председатель Общероссийского Координационного Совета региональных общественных объединений участников Президентской Программы подготовки управленческих кадров. Председатель Свердловской АВПП

	10
	Зингер Евгений Михайлович
	Руководитель департамента управления проектами консалтинговой компании «MBD Group»

	5
	Калаев Дмитрий Владимирович

	Заместитель генерального директора компании NAUMEN, руководитель комитета по информационным технологиям, Общероссийского координационного совета объединений участников Президентской,программы подготовки управленческих кадров

	8
	Каминский Денис Семенович
	Генеральный директор компании FutureToday

	12
	Карезин Валерий Вячеславович
	Заместитель проректора МГУим. М.В. Ломоносова, руководитель Службы занятости МГУ им. М.В. Ломоносова

	7
	Талянский Даниил Сергеевич
	Руководитель корпоративного университета ОАО «ОПК «ОБОРОНПРОМ»



	6
	Тихонова Галина Александровна
	Начальник Корпоративного центра развития профессионального обучения ОАО "РЖД"

	3
	Тюрина Анастасия Николаевна
	Руководитель представительства Пермского края при Правительстве РФ

	2
	Ханьжина Юлия Борисовна
	Начальник отдела научно-технической политики Минпромторг РФ

	9
	Шерман Марк Вилович
	Директор по развитию компании Fjproject

	11
	Шоптенко Вячеслав Викторович
	Директор центра инновационных образовательных технологий АНХ при правительстве РФ, руководитель проекта GMC в России

	1
	Яблонскене Наталья Леонидовна
	Руководитель отдела образовательных программ «Российской корпорации нанотехнологий»


КРИТЕРИИ ОЦЕНОК 2010
1.Новизна проекта или программы (яркость, новизна идеи и технологий проекта).

2.Тиражируемость (легкость формализации процедур и технологий проекта и возможность применения в другой компании, отрасли).
3.Апробированность (проект или программа проходили процедуры корректировки, имеют заключения экспертов, применяется не менее 1 года).
4.Эффективность (есть формализованные утвержденные критерии, позволяющие отследить эффективность применения проекта или программы) 

5.Количество студентов и выпускников, нанятых в 2010 г. 
О ПРОЕКТЕ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ РОСМОЛОДЕЖИ 
В соответствии с Концепцией долгосрочного развития целью государственной молодежной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны. Деятельность Росмолодежи способствует решению ряда задач в рамках направления перехода российской экономики к инновационному социально-ориентированному типу развития «Развитие человеческого потенциала России».

Проект «Профориентация» реализуемый Росмолодежью с 2008г., направлен на решение задач профориентации школьников, профессионализации студентов, содействие развитию молодых специалистов, снижение напряженности на молодежном рынке труда. 

Профориентация - это деятельность, направленная на помощь индивиду в выборе профессии, через организацию процесса определения индивидом вида трудовой деятельности, в которой он хочет себя проявить, оказание консультационной помощи в осознании индивидом склонностей и способностей к этому виду деятельности, предоставление информации о каналах и средствах приобретения знаний, умений и навыков для овладения профессией. 

Показателями успешной системы профессиональной ориентации в стране является большое количество успешных профессиональных карьер, быстрый вход молодых людей на рынок труда, развитая система дополнительного образования, в целом удовлетворенность молодых граждан страны профессиональной жизнью, а значит высокое качество жизни в целом. 
О МЕЖДУНАРОДНОЙ АССОЦИАЦИИ КОРПОРАТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ
Международная Ассоциация Корпоративного Образования (МАКО) была создана в 2007 г. по инициативе руководителей корпоративных образовательных структур ведущих промышленных компаний. В Ассоциацию входят свыше 40 производственных российских и международных компаний (в 2009-2010 гг. получены заявки на вступление от 10 компаний, в том числе «Русский свет», «Камаз»,  «ТГК-1», «ТГК-11», «ОМК»), членами главного управляющего и законодательного органа МАКО - Рабочего Координационного Совета - являются представители 12 компаний. 
Деятельность Международной Ассоциации Корпоративного Образования нацелена на создание масштабных коммуникационных площадок для взаимодействия корпоративных образовательных 
систем ведущих российских и международных корпораций, учреждений системы образования и органов региональной и федеральной власти. Одной из ключевых задач является формирование единого банка знаний и инновационных технологий образования. 
Подробнее о работе и проектах МАКО Вы можете узнать у сотрудников Исполнительной дирекции по тел.: +7 (495) 788-3741 или по e-mail: info@makonews.ru. Сайт: www.makonews.ru
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Более подробную информацию о Конкурсе Вы можете получить обратившись по тел. 8(495)790-73-36, e-mail: m-makarova@yandex.ru (Мария Макарова).
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